
ง 
 

ช่ือเร่ือง การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วน 
จงัหวดัหนองคาย 

ช่ือ-สกุล นักศึกษา ปภาสิริ  ศรีตะบุตร 
อาจารย์ท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย ์การุณยล์กัษณ์ พหลโยธิน 
หลกัสูตร  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
พ.ศ.   2567 

 
บทคัดย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)ศึกษาระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล     2)
เปรียบเทียบการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย จ าแนก
ตามปัจจยัส่วน เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใชแ้นวคิดของระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ย
การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีพ .ศ. 2542 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ีคือ 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย  จ านวน 516,843 คนน ามาก าหนดขนาด
กลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการค านวณของทาโร ยามา  ได้ จ านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจง
ความถี่  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ
ทางเดียว 

ผลการศึกษา  พบว่า 1) ระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย พบว่า อยู่ในระดบัมากทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นหลกันิติธรรมมีค่าเฉล่ียมากสุด รองลงมาคือ ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัความรับผิดชอบ 
ดา้นหลกัคุณธรรม ดา้นหลกัการมีส่วนร่วม และด้านหลกัความคุม้ค่า มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการ
เปรียบเทียบการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย จ าแนก
ตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า ประชาชนท่ีมี เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ ต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหนองคาย ไม่แตกต่างกนั 
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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